
 

OPERATEUR ATELIER – DISPANO TOULOUSE – CDI (H/F) 

DESCRIPTION DU POSTE 

Notre atelier de Dispano Toulouse recherche son/sa futur(e) Opérateur(rice) de 

production pour intégrer une équipe de 7 personnes et piloter nos machines (commandes 

numériques etc.) 

 

Rattaché(e) au Responsable d’atelier, tes missions principales seront les suivantes : 

 

- Approvisionner les machines : scie à découper les panneaux, plaqueuse de chants et centre 

d’usinage  

- Assurer la découpe des produits dans le respect des règles de sécurité 

- T’assurer de l’approvisionnement pour la production du jour  

- Contrôler la qualité, le conditionnement des produits ainsi que leur conformité en fonction du 

cahier des charges 

- Participer à l’entretien et à la maintenance de premier niveau de ta machine 

Tu pourras être amené(e) à mettre au point des programmes d’usinages et à les adapter aux 

besoins. 

En cas de dysfonctionnement du matériel, tu devras avoir le réflexe d’alerter ton/ta 

responsable et de rendre compte des anomalies survenues. 

PROFIL RECHERCHÉ 

De formation Bac pro Menuisier Agenceur, BEP Métiers du bois à BTS ou CAP Maintenance, 
Mécanique, Electromécanique, tu disposes d’une bonne connaissance (2 ans min 
d’expérience) des machines à commandes numériques (scie à format horizontale, plaqueuse 
de chants, défonceuse, etc.). 

On va se le dire sans langue de bois, il nous faut une personne dotée d’un bon relationnel, 
reconnu(e) pour sa rigueur, son organisation et sa réactivité. 

Tu te reconnais dans cette description ? Parfait ! C’est l’heure de nous montrer de quel bois 
tu te chauffes ;) 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Dispano, c'est LE spécialiste du bois. Pour assurer la distribution en bois (et ses produits 
dérivés) pour la construction et la décoration, Dispano est composé de + de 1200 
collaborateurs répartis dans près de 50 points de vente et ateliers.  

Dispano est une enseigne de Saint-Gobain Distribution Bâtiment France, premier distributeur 
de matériaux de construction en France, au service des professionnels et de ceux qui 
s’investissent dans l’amélioration de leur habitat. 

PACKAGE DE REMUNERATION :  

Salaire de base + prime trimestrielle + prime de participation + tickets restaurant + prime 
vacances + prime d’ancienneté + accès aux avantages du Groupe (plan d’épargne groupe, 
mutuelle, réduction dans nos enseignes etc.) 

35 heures / semaine du lundi au vendredi  


